
TRAMITE PARA PENSION POR DISCAPACIDAD Y/O ANTIGÜEDAD

Correspondientes al Mes de Noviembre de! 2021

EN ESPERA DE DECRETO

Fecha

Ingreso

Sueldo

(En RD$)
Item Nombre y Apellido Caso Edad Puesto Dirección

Benjamín Uribe Tena1 Antigüedad 72 Inspector Administrativa 01/04/1999 10,000.00

Bienvenido Batista Reyes2 Antigüedad Supervisor de Caja67 15/09/2020Financiera 19,734.00

Fernando Fernández Martínez3 Antigüedad Mecánico 01/05/201166 Administrativa 16,000.00

Gilma Duran Romero4 Antigüedad Supervisor de Inspección69 Supervisión General 01/11/2004 31,395.00

Analista de Capacitación y
Desarrollo5 Noris Melba Sosa González Antigüedad 02/10/200068 Recursos Humanos 19,734.00

Felipe De Jesús Valenzuela Mateo6 Antigüedad Conductor de Autobús66 03/11/2000Operaciones 10,000.00

Juan Calderón Vilaseca7 Antigüedad Conductor de Autobús 01/06/199866 Operaciones 22,000.00

Juan De la Cruz Columna Jaime Antigüedad Fiscalizador73 Supervisión General 01/03/1981 31,395.00

9 Juan Ortiz Frías Antigüedad Chofer de Planta67 Administrativa 01/03/1998 10,000.00

10 Juan Pablo Reyes Rojas Antigüedad Conductor de Autobús 01/02/199871 Mantenimiento 10,000.00

Lourdes María Rodríguez Villafaña11 Antigüedad 67 Conserje 02/10/2000Servicios Generales 10,000.00

María Lucinda Vargas Ortiz12 Discapacídad 68 Mayordomo 19/10/2004Servicios Generales 16,445.00

Norma Josefina Guerrero Meló13 Antigüedad 64 Fiscalizador 01/12/2004Supervisión General 37,000.00

Pedro Domingo Moclús14 Antigüedad Conductor de Autobús73 06/12/1999Operaciones 22,000.00

Rafael López Gómez15 Antigüedad Conductor de Autobús73 27/01/1998Operaciones 12,100.00

Serafín Antonio Familia Beltre16 Antigüedad Conductor de Autobús69 01/02/2002Operaciones 12,000.00

17 Vinicio Antonio Lora Batista Antigüedad Supervisor de Inspección65 Supervisión General 01/02/2013 16,445.00

Zoila Altagracia Almanzar Martínez18
>

Antigüedad Asist. Archivo y Correspónd..68 01/11/2004Jnistrativa 20,000.00
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GILBERTO ZORRILLA _
DIRECTOR DE RECURSOS HUMAIÍOS^


