
OFICINA METROPOLITANA DESERVICIO DE AUTOBUS

CALENDARIO DE EJECUSION DEL CORREDOR MAXIMO GOMEZ TRIMESTRE OCTUBRE, NOBIEMBRE, DICIEMBRE.

FASE OBJETIVO ESTRATEGICO
OBJETIVO

ACTIVIDADES / ESTRATEGIAS RESPONSABLE
■  FECHA ■

FSPFriFim Inicio Fin.

1. Estruturar Corredor
l-slabicix.'! paniiiu-Inis <lc

(>l >cni<'i('>]i
Realiziir esliidios iieiesarios pani eslaiilcecr d convdoi. DiitYcioii iic i >írj:u «»iio>. 03/05/2018 08/05/2018

2. Programación de

Frecuencia

WTilK ar lii.nii|ms ¡k'

RTorníki.
i'laiicarioii de la IVenieui ia por iieni|>o de recorrido Dufcriot» tir Olx'nM ioiK'N 09/05/2018 15/05/2018

3. Gestión de Flotas
,'\siiniacio]i <li' niiidudcs

|K)r iKTScmid
Dislrihiiir Hola de aiiloliiises por cada dos c<mdiicion-s Dinn-rioii tío < )|htji<'Íikh>s N/A N/A

4. Identificación de los

autobuses por corredor
KslablcTLT ioIrciDs piir

aul<>l>usi's.
Fialiomr ieireros de ios auloiiuses |)or i onedor DuT'CCÍOII do < )|H'J(TC*Í«MK*N 9/5/208 15/05/2018

5. Señalización Vertical
Idciililk'ai' [laudas dd

(ont'ilcir
Colocación de svfiaii/acioiies de las paradas eii el conedoi' A)Tiiil.imÍcii(<> (li>l Dútiiid N.KioiLil 09/05/2018 15/05/2018

6. Unidad administrativa
Asigtiaciciii (Id IKTSoiial

adinitiislralivo

Fjecucióii de im l'eisoiial Coiiipueslo pon (!) Fiicargado de

MtKÍulo. (1) una Secieiaria. (2) Supemsores de Bases. (2)

SnixTsisoi'es de .-Miviliaies. (2) Fisc.ili/jidores. Inspeciores y
.Suiiereisotvs de Unía, con (7d) I'aradas.

(k umjcíkU' SiijK'nirúm (Jcih-iuI, 03/05/2018 08/05/2018
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o
<
lU

7. Equipamiento y vestimenta

del Personal

l'á|iii|miiiicii((> de

Einilonncs pau

condiulaics V laictas

F.(|ilipaniieiUo e ideiililicacion dd personal de rula
DiivtTion tíf Ojx iTinoiK'sy Diutciom

de Kmiivis lluinanov 03/05/2018 8/5/208

z

3
tL

8. Implementacion de

Tecnología en las Unidades
Superv isión i'Jii iciUc

L'llilücada cu dCsiiano.

Proiiouicndo Iniiileiuenlar la 'l'ecnoioBÍa Necesaria en las

l'nidades (Camara.W'ifi.Mícrorouo v Radío Base).
(»<•!eiKw tic .S11[K'iN"ícÍ<>11 (reilei:*!. 20/05/2018 N/A

9. Capacitación y
Entrenamiento de la

Gerencia

Capacil.ir ciiisiniira la

(«crcticia.
[inpartir Cursos y Tailea-s de Capacilacion y t-jilrenainienlo. (K'ioncbT de SujienicSoii 03/05/2018 08/05/2018

10. Impulsar las Acciones de

Apertura del corredor

Scguiiiiíciilos ()p¡iiiiiii(is a

las Kcfolcrcioii de las

Iiilbniiacioiu's.

Iticreinenlando las ()pciones de Mejoramieiilo. (Ícix'iícÍa de Hbiiülrjtcion y 03/05/2018 08/05/2018

in 11. Contratación de Personal
Hiiudar iiti Mijor Scrs'icio

F.íiriciilc a la Ciildadaiiia.

Se colocaron ,\nimcios para las Personas ([iie esinvieran
iiileresadas en Desempeñar la Función de Conduclonis. y se

l'roredio a Ca]>acilar y a evaluar ai [lersonal destinado como

Caienis a Bordo.

(icrx'itTbi de Remisos Hnionnris. 03/05/2018 08/05/2018

12. incentivo
C'iniipliiniciilo de las

Nonu.as de la Iiisliliuioii.
Impulsor In]|Hirianie del F.\ho Or^aiii/acional 'I'i-Mxi'rii de Ir .Sx'fiiixidd Sicbil N/A N/A

13. La TSS
Mullios (Idiilados

ineiisualineiite
Montos debilados ¡laia paijo de .\RS, .\FP y se?ui"o de vida N/A N/A
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OCITSÓNGAtO
1
.
 

Estruturar 
Cerrador

Uslabloccr ((iic 
 ic
ConviUir

 ólscc-ii 
C'oikIÍc'Íoiii's ik-

()[)i'nii.

l'LsIndiaiido 
ios 
Tiempos 
de 
Recorrido, 
las 
Frecuencias y

F.siiiiiacion 
d
e
 

l
a
 

nenianda.
03/05/2018
08/05/2018

2. 
Programación 
de

Frecuencia

X'cnluar 
las 
I
 

loja 
di-

 dapcDu>.

ConTimiar 
las 
1
 

lujas 
de 
Despai 
lio en 
 leDepaclanienlo 
de

Técnico.
Dirección ele 
Ojx'iacioiics

09/05/2018
15/05/2018

3
.
 

Gestión 
d
e
 

Flotas
Disiwiticr <k- iiii 
Scn'ic'iii <k-

Flulilla 
]>cir 

Coiuiiii 
ior.

C°onsideniii<lo 
la 
Coiislaiile 
C'oinnincación 
con 

los 
C'oiidnclores 
a

la 
llora 
de 

solicitarlos.
Diieccicai ile 
<)jx'i:u'ii>ih-s
N/A
A/N

4
.
 

Identificación 
de 
los

Autobuses 
por 

Corredor

|-'.sl.al>k-ci.'r 
lA'ln-ttis por

.\lllo1ni.scs. 
i'ii 
cada

(."onvdor.

Facilitando 
l
a
 

Ideiiliricacioii 
d
e
 

las 
l'nidades 
a
 

los 
1
 

'siiarios.
Díhtcíihi 
rie 
<
 

)¡K-tnriiMM-»
9/5/208
15/05/2018

5
.
 

Señalización 
Vertical

Idculiluau panillas 
del

con'cdor

 olnoiiiialiiii>A.
de  oinaS.
nomingo 
F,sie 
y
 

Fl 
 oiretsiniM.
de 
()i)nis

l'iikliras.
niicrcioii 

(le.Vrsn-KK 
Ceiieiak-s.

09/05/2018
15/05/2018

6
.
 

Unidad 
administrativa

Asignación 
del 
l'cfsoiial.
CorilniiaiKio y 
C'apaciiando 
l'ersoiial.
Ceiciicei (le 
Sii[«'isvioii 
{jeiu iel.

03/05/2018
8102/50/80

7. 
Equipamiento 
y
 

vestimenta
del 
Personal

kk'iiulirar y 
nis])i)ncr 
le

I''uiic]üiiiinik'nU> 
del

l'orsoi 
lal.

Doianilo 
 la
Personal 
de 
Wsliinelilas y 

con 
 le
Fa|inpo 
Necesaiio,

CjeieiK*i.s ele 
Sigieisicidii 
(ieiieial.

03/05/2018
8/5/208

8
.
 

Implementacion 
de

Tecnología 
en 
las 
Unidades

SiilK-n 
ision 
Lliciciilc 
y

r.iifoc.ii' 
 la
l
 

siiariii.

lni|ileiiieiilacion 
de 
Taliles 
pan 

despacho. 
W'IFJ en 
las 

imidade.s y

sistema 
de 

nioiiiloreo coiiipniali/ado
(rt-ieiicii (le.Sii|"-isici(«i 
(¡eix 

iiil.
20/05/2018
N/A

9. 
Capacitación 
y

Entrenamiento 
de 
la

Gerencia

Capacilar a 
la 
(íerciicia.

IJenando 
CoiTei-laiiK-iiie 
los 
Fonmilaríos 
y
 

ReiKirtes con 
le

Segnimieio y 
Deíeiicion 
de 
Aiiomalias 
dentro 
de 
l.as 
Rulas o

Panidas.

Ceieiicia 
de 
Sii¡« 

nici(Ki 
(á-ix 

iiil.
03/05/2018
08/05/2018

10. 
Impulsar 
las 
Acciones 
del

corredor

Segiuiiui'iilos 
Opoiliuios a

las 
Recolección 
d
e
 

las

Infonnaciones.

Solicilando a 
las 
Direreiiles 
l)e|)endeitcias 
Inronnacion 
a
 

sii

Pai1ic¡|iacion 
 iie

 le
Proceso.

(¡eieiiCLi 
de 
1'LuiIIk.iciipii 
>
 

los.
03/05/2018
08/05/2018

11. 
Contratación 
de 
Personal
Bniiilar nn 
Mejor 

oicmeS.

kllcienie 
a
 

la 
C'indadaiiia.

Fjitrciiamienio 
de 
Capacitación 
y
 

Reclinaiilicnto. 
Iticteinmitando

(30) 
CoiicliKioiiLS. 
(30) 
Cajeros, 
(.i) 
Cajeros 
Reseptotx-s, 
((i)

 svtos.ivieiinS.
V
 

(1) 
lacadores.

(ánencLS 
de 
tttciusos 
1
 

Iiiiimiios.
03/05/2018
08/05/2018

12. 
Incentivo

Cnniplninetilo <Ie 
las

 saiino\.
d
e
 

l
a
 

Insliliicion.

'Tomando en cnenla 
la 
 dadiliiac
de accidents\s. repones e

ilidkeiiles
(rcieiieu 
de 
Ketiiisos 
Uiiin.inos.
N/A
N/A

13. 
La 
SST

Momos 
deiiiiados

tiicnsnalnienle
Montos 
deliiiados 

pani |iago 
de .\RS, 
 PF\.y 

seguro 
de 

vida
(íeieiicLide 
Ilec 

nisc.s 
1 N/A
N/A

U/ Uj



EJECUCIÓN
1. Estruturar Corredor

l'.sliilik'ívi ijiio i'l convrliir

csli- i-ll coikIÚ íomcs (k'

()t>t-|-ir.

Líeciilaiiilo levanlaiiiicnlos y Diseños de Rulas. Diiivciini cic {)]«>i;« iiiiic» 03/05/2018 08/05/2018

2. Programación de
Frecuencia

Wolicat las 1 l(>ja <lo

l)i'l>a<'iu>.

Toiiiaiido en C'iieiua d Cuadro de .Maiclia. de lames a \'ierties y

los Filies de Semanas
(á'U'i>Li<lcO|i.-iaiii>iK's 09/05/2018 15/05/2018

3. Gestión de Flotas
DispOlllT <lo lili .SoivK io (If

Kliililla lior l'oiiiliii lor

Faeililaiidoles Flotas [lara cada Des]iadiador por Mixliilo y

\iiiiieros Personales de los Condticlores.
niU'<<ioii<lcO|K'ia< iones N/A N/A

4. identificación de los

Aiitnhiises oor Corredor

l'.sialikici kilvros |Hir

.\lllcil)IISl'S.
\ enllear <|ile todas Lis unidades están ideiKilicadas eii su rula OinYeioii (le ()[N>iaeioiH>s 9/5/208 15/05/2018

5. Señalización Vertical
Iikiiiiliiai' [lanillas ild

ciinviloi
Reaii/sirlo en otros Ixicales Fiiem de la Instiliiciou. .\>iiiil.'iniieiilo ili'l DisIiko Niuaon.il 09/05/2018 15/05/2018

6. Implementacion de la

Nueva Gerencia Operativa

ñor Modulo

.\siiciai'iiiii (Id l'civinai.
.Set;iiimiento de las asignaciones aliases de l.xs hojas de des|>aclio.

ie]K>rtes e inlonncs.
Diieeeiiiii de < >|iein('ii nies 03/05/2018 08/05/2018

7. Equipamiento y vestimenta

del personal

Iilciiiílicar y ilisixnici' d

ruiirioliamicilto lid

iH-rsimal.

Por[ioc¡onandolo de caniei, gorra, chaleco, iinironnc. |m' |>.iras las

olicinas y lahielas
nnertioii de Keniisos lliiiii.iiios 03/05/2018 8/5/208

8. Implementacion de

Tecnología en las Unidades
Sii|K.'msi<>ii F.lick-iilc \

Klilix iii al 1 siiarío.

lliiplemenlacioti de T'.ahies para despacho. WJM en las unidades y
sislenia (le nionitoreo (ompnializado

(teienei.'i de .Sll|ieisvK>li (teiieisl. 20/05/2018 N/A

9. Capacitación y
Entrenamiento de la

Gerencia C'aiiacilara la (ioiviii ia.

lliipartielido charlas, cursos y talleres opeiativos de scgiiiniietilo CtereiK ti de Sii|>eoi( ion (h ih-iiiI. 03/05/2018 08/05/2018

10. Impulsar las Acciones del

corredor

.S(-ipiiiiui.'Ml<is ()|K>i1uiios a

las lU-Cdlcrrioil <ic las

Iul<iniia('ii>ii(.-s.

implenlentiuido ideas (pie resulten en la niejoria de las
openicioiies.

(teiviK bi de l'liinllíeneioit y fio}ei los. 03/05/2018 08/05/2018

11. Contratación de Personal
Ilniiilar nii Mejor Scivirio
l'.ru'ic'iiii' a la (.'iiiilailaiiia.

.•Vlllahnenle el Coiredor esta {Ipcrando solo con Miijeies

Capacilad.TS lauto Condiictonis como Cajeras, los .Siipemsore.s

l'.iercietido sus Funciones y Frayendo las I nidades a la Centrar

liani sei Divadas.

(■ereiirti de ItiTinsos Ilinnnnos. 03/05/2018 08/05/2018

12. Incentivo
Ciiiii]>liiiiioii(o (le las

.Xoniia.s de la liisiiiiidon,

'romando eii (aieiita la cantidad de accidentes, repoile.s e
mdicentes

(ieieiieia de Iteeiiisos 1 liini.nios. N/A N/A

13. La TSS
Mullios ddiilados

tlK'lisualliieiili-
Montos debitados ]>ara [lago de .XUS, AFP y .seguro de vida Geiviu'M de Keeiiisos 1 Inin.nios. N/A N/A
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